
UN TAUX D’INSATISFACTION 
RECORD ! 
Convergence Infirmière a lancé une grande 
enquête « Soyez force de proposition pour  
votre retraite ». Les résultats sont édifiants. 

 1 sur 2 dit avoir eu des difficultés pour 
contacter la Carpimko et 30% sont restés sans 
réponse.

 72% reconnaissent avoir renoncé à certains 
de leurs droits ! 

 Seuls 6,20% se disent satisfaits du  
fonctionnement de la Carpimko.

 98% considèrent que l’âge de départ à  
la retraite à 67 ans pour les IDEL n’est pas  
raisonnable.

 97% considèrent que le niveau de pension 
de retraite est insuffisant au regard des coti-
sations versées. 

 89% se déclarent favorables à la mise en 
place d’une retraite complémentaire par  
capitalisation.

LES 7 MESURES  
DE CONVERGENCE INFIRMIÈRE 

1.  Une retraite pleine et entière dès 62 ans 
et non à 67 ans.

2.  Une retraite progressive possible à 
partir de 60 ans.

3.  Une augmentation du montant  
de nos pensions.

4.  Une retraite complémentaire par  
capitalisation soutenue par l’État.

5.  Des services de la Carpimko réactifs  
et à l’écoute des affiliés.

6.  Une maîtrise des tarifs des prévoyances 
de type Madelin. 

7.  La remise à niveau des prestations 
Carpimko (maternité, incapacité d’exercice, 
invalidité, etc.).

Du 24 juin au 8 juillet, votez et faites voter pour une retraite décente !
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ELECTIONS CARPIMKO DU 24 JUIN AU 8 JUILLET 2025

Pour une retraite décente !


